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社員の両立支援策の一環として出産祝金制度を新設 

 

株式会社福岡九州クボタは、社員の両立支援の一環として９月に出産祝金制度を新設しました。

今後も働きやすい職場環境づくりに向け、社員の仕事と生活の両立支援に取り組んでまいりま

す。 

 

１、 新制度の概要 

１回の出産につき１００，０００円を支給します。 

２、 新制度導入の背景 

現在、日本において少子高齢化、人口減少の進行が社会問題となるなか、次世代を担う子供

を育てる環境づくりが社会全体に求められております。 

当社では従来より社員の仕事と生活の両立支援の一助として育児休業取得の推進などに取

り組んでまいりました。今後も社員にとっても家族にとっても子育てにやさしい企業を目指して

いくなかで、このたび出産祝金制度を新設し、子育て支援を一層充実いたします。 

３、現行の両立支援制度 

  ・育児休業 

  ・子の看護休暇 

  ・介護休暇    

４、本件に対するお問い合わせ先 

総務部長 新谷（しんがい） TEL：０９２－５４１－２０３１                    以上 


